
Pauline Letters

Les femmes et le ministère dans les
lettres de Paul
Comment aborder l’enseignement de Paul sur les femmes et le ministère ?

Les lettres de Paul honorent les femmes comme collaboratrices actives, tout en

contenant des passages dont les implications pour l’enseignement et les

responsabilités dans l’Église sont débattues. Une lecture responsable considère ces

deux ensembles de textes et distingue la dignité chrétienne commune des débats sur

certaines fonctions.

Lire les passages sur les femmes nommées

Romains 16 recommande Phœbé et honore Prisca, Marie, Junia et d’autres femmes du réseau de Paul.

L’épître aux Philippiens décrit Évodie et Syntyche comme des collaboratrices de l’Évangile. Ces

passages excluent une présentation où les femmes seraient simplement absentes de la mission et du

ministère. Les titres et les responsabilités particuliers demandent encore une explication attentive ; le

texte ne donne pas une description complète des fonctions de chaque personne mentionnée.

Références bibliques: Romains 16:1–16 · Philippiens 4:2–3

Sources: rom-16, php-4

Garder les textes difficiles en vue

1 Corinthiens 11 suppose que des femmes prient et prophétisent, tandis que 1 Corinthiens 14 et 1

Timothée 2 contiennent des restrictions dont la portée est débattue. Les lecteurs doivent considérer le

contexte, le vocabulaire, l’argumentation et les relations entre les passages. Il n’est utile ni d’effacer

les restrictions, ni de les citer comme si les passages sur la participation active des femmes

n’existaient pas. Des conclusions détaillées demandent davantage qu’un assemblage de versets

isolés.

Références bibliques: 1 Corinthiens 11:2–16 · 1 Corinthiens 14:26–40 · 1 Timothée 2:8–15

Sources: 1co-11, 1co-14, 1ti-2



Nommer les principales interprétations chrétiennes

Les interprètes complémentariens affirment généralement une dignité égale tout en réservant

certaines responsabilités d’enseignement ou de direction de l’Église à des hommes qualifiés. Les

interprètes égalitariens comprennent généralement les restrictions comme propres au contexte et

affirment que les femmes peuvent exercer ces fonctions. Chaque position comporte des différences

internes. La déclaration institutionnelle de Talbot fournit un exemple complémentarien et rejette

explicitement la domination ; sa formulation ne doit pas être présentée comme la seule opinion au sein

de Biola ni comme une approbation de ce site.

Références bibliques: Galates 3:26–29 · 1 Timothée 2:8–15

Sources: gal-3, 1ti-2, talbot-women, cbe-equality

Étudier avec équité et respect

Expliquez ce qu’une position affirme, les passages utilisés pour la défendre et les objections

auxquelles elle doit répondre. Ne supposez pas qu’un désaccord prouve le mépris des femmes ou le

refus des Écritures. En même temps, les étiquettes théologiques n’excusent jamais les abus ni le rejet

du témoignage et des dons des femmes. Une étape utile consiste à lire Romains 16 avec les passages

débattus, en distinguant les affirmations explicites des fonctions déduites et des applications

modernes.

Références bibliques: Romains 16:1–16 · 1 Corinthiens 12:12–27

Sources: rom-16, 1co-12

Sources

[rom-16] Romains 16, World English Bible Classic (domaine public). Le lien vers le chapitre permet une lecture

dans son contexte ; ce guide présente des explications originales, et non des citations bibliques.

https://ebible.org/eng-web/ROM16.htm

[php-4] Philippiens 4, World English Bible Classic (domaine public). Le lien vers le chapitre permet une lecture

dans son contexte ; ce guide présente des explications originales, et non des citations bibliques.

https://ebible.org/eng-web/PHP04.htm

[1co-11] 1 Corinthiens 11, World English Bible Classic (domaine public). Le lien vers le chapitre permet une

lecture dans son contexte ; ce guide présente des explications originales, et non des citations bibliques.

https://ebible.org/eng-web/1CO11.htm

[1co-14] 1 Corinthiens 14, World English Bible Classic (domaine public). Le lien vers le chapitre permet une

lecture dans son contexte ; ce guide présente des explications originales, et non des citations bibliques.

https://ebible.org/eng-web/1CO14.htm

[1ti-2] 1 Timothée 2, World English Bible Classic (domaine public). Le lien vers le chapitre permet une lecture

dans son contexte ; ce guide présente des explications originales, et non des citations bibliques.

https://ebible.org/eng-web/1TI02.htm

[gal-3] Galates 3, World English Bible Classic (domaine public). Le lien vers le chapitre permet une lecture dans

son contexte ; ce guide présente des explications originales, et non des citations bibliques.

https://ebible.org/eng-web/GAL03.htm
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[1co-12] 1 Corinthiens 12, World English Bible Classic (domaine public). Le lien vers le chapitre permet une

lecture dans son contexte ; ce guide présente des explications originales, et non des citations bibliques.

https://ebible.org/eng-web/1CO12.htm

[talbot-women] Talbot School of Theology, déclaration de position institutionnelle. Elle décrit la position de

Talbot et la distingue de l’éventail des positions admises au sein de Biola. https://www.biola.edu/talbot/men-

and-women

[cbe-equality] CBE International, déclaration de sa position égalitarienne ; exposé de première main de cette

interprétation, et non une approbation du projet Lettres de Paul.

https://www.cbeinternational.org/resource/men-women-and-biblical-equality/
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