Pauline Letters

Las mujeres y el ministerio en las
cartas de Pablo

(Como abordar la ensefianza de Pablo sobre las mujeres y el ministerio?

Las cartas de Pablo honran a las mujeres como colaboradoras activas y también
contienen pasajes cuyas consecuencias para la ensenanza y el liderazgo de la iglesia

se debaten. Una lectura responsable considera ambos tipos de evidencia y distingue la

dignidad cristiana compartida de los debates sobre cargos concretos.

Lee sobre las mujeres mencionadas por nombre

Romanos 16 recomienda a Febe y honra a Priscila, Maria, Junia y otras mujeres de la red de Pablo.
Filipenses describe a Evodia y Sintique como colaboradoras en el evangelio. Estos pasajes descartan
una explicacidn en la que las mujeres simplemente estaban ausentes de la misién y del ministerio. Los
titulos y responsabilidades particulares siguen requiriendo una explicacion cuidadosa; el texto no

ofrece una descripcion completa de las funciones de cada persona mencionada.

Referencias biblicas: Romanos 16:1-16 - Filipenses 4:2-3
Fuentes: rom-16, php-4

Mantén presentes los textos dificiles

1 Corintios 11 presupone que las mujeres oran y profetizan, mientras que 1 Corintios 14 y 1 Timoteo 2
incluyen restricciones cuyo alcance se debate. Hay que considerar el contexto, el vocabulario, el
argumento vy la relacidon entre los pasajes. No ayuda borrar las restricciones ni citarlas como si no
existieran los pasajes sobre la participacion activa de las mujeres. Las conclusiones detalladas

requieren mas que reunir versiculos aislados.

Referencias biblicas: 1 Corintios 11:2-16 - 1 Corintios 14:26-40 - 1 Timoteo 2:8-15
Fuentes: 1co-11, 1co-14, 1ti-2

Identifica las principales interpretaciones cristianas

Los intérpretes complementaristas generalmente afirman la igualdad de dignidad, pero reservan
ciertas responsabilidades de ensefianza o gobierno eclesial para varones que retnen los requisitos.
Los igualitaristas generalmente entienden las restricciones como especificas de su contexto y afirman

que las mujeres pueden desempenar esas funciones. Cada postura contiene diferencias internas. La



declaracion institucional de Talbot ofrece un ejemplo complementarista y rechaza expresamente la
dominacién; no debe presentarse su formulacidon como la Unica opinidn existente en Biola ni como

respaldo a este sitio.

Referencias biblicas: Galatas 3:26-29 - 1 Timoteo 2:8-15
Fuentes: gal-3, 1ti-2, talbot-women, cbe-equality

Estudia con justicia y respeto

Explica qué sostiene una postura, qué pasajes emplea para defenderla y a qué objeciones debe
responder. No supongas que el desacuerdo demuestra desprecio por las mujeres o desinterés por la
Escritura. Al mismo tiempo, las etiquetas teoldgicas nunca excusan el abuso ni el rechazo del
testimonio y los dones de las mujeres. Un siguiente paso util es leer Romanos 16 junto con los pasajes
debatidos, distinguiendo las afirmaciones explicitas de los cargos inferidos y las aplicaciones

modernas.

Referencias biblicas: Romanos 16:1-16 - 1 Corintios 12:12-27

Fuentes: rom-16, 1co-12

Fuentes

e [rom-16] Romans 16, World English Bible Classic (public domain). Chapter linked for contextual reading; this
guide contains original explanation, not Scripture quotations. https://ebible.org/eng-web/ROM16.htm

e [php-4] Philippians 4, World English Bible Classic (public domain). Chapter linked for contextual reading; this
guide contains original explanation, not Scripture quotations. https://ebible.org/eng-web/PHP04.htm
e [lco-11] 1 Corinthians 11, World English Bible Classic (public domain). Chapter linked for contextual reading;

this guide contains original explanation, not Scripture quotations. https://ebible.org/eng-web/1CO11.htm
e [lco-14] 1 Corinthians 14, World English Bible Classic (public domain). Chapter linked for contextual reading;

this guide contains original explanation, not Scripture quotations. https://ebible.org/eng-web/1C0O14.htm
e [1ti-2] 1 Timothy 2, World English Bible Classic (public domain). Chapter linked for contextual reading; this
guide contains original explanation, not Scripture quotations. https://ebible.org/eng-web/1TI02.htm

e [gal-3] Galatians 3, World English Bible Classic (public domain). Chapter linked for contextual reading; this
guide contains original explanation, not Scripture quotations. https://ebible.org/eng-web/GALO3.htm
e [lco-12] 1 Corinthians 12, World English Bible Classic (public domain). Chapter linked for contextual reading;

this guide contains original explanation, not Scripture quotations. https://ebible.org/eng-web/1C0O12.htm

e [talbot-women] Talbot School of Theology, institutional position statement. Describes Talbot’s position and

distinguishes it from the range permitted across Biola. https://www.biola.edu/talbot/men-and-women

e [cbe-equality] CBE International, statement of its egalitarian position; a primary account of this interpretation,

not an endorsement of Pauline Letters. https://www.cbeinternational.org/resource/men-women-and-biblical-

equality/
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