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1 Timoteo: un estudio guiado

;Qué hace confiables la ensefianza y la vida compartida de una iglesia?

1 Timoteo presenta instrucciones a Timoteo para la vida de la iglesia en medio de
ensefanzas daninas. Sus preocupaciones incluyen oracidn, liderazgo creible, cuidado
de personas vulnerables y peligros de la codicia. La ensefianza sana se mide en parte
por el amor y la piedad que produce. Lee las instrucciones dificiles dentro del propdsito
pastoral de la carta, reconociendo desacuerdos cristianos serios sobre algunas

aplicaciones, especialmente la ensefanza y el liderazgo de las mujeres.

Lee la carta en su contexto

La carta nombra a Pablo y sitia la tarea de Timoteo en Efeso. El contexto tradicional la coloca en un
ministerio posterior al periodo narrado en Hechos, mientras muchos especialistas proponen una
composicidn mas tardia dentro de la tradicidn paulina. Por eso hay que matizar el itinerario y la fecha.
Junto con 2 Timoteo y Tito se denomina Carta Pastoral, una agrupacién posterior que reconoce su

atencion compartida a la ensefianza, el liderazgo y la vida doméstica.

Referencias biblicas: 1 Timoteo 1:1-7 - 1 Timoteo 3:14-16

Fuentes: primary, brown

Sigue el argumento

El argumento pasa del objetivo de la instruccidn fiel a la oracidon publica, el caracter del liderazgo, el
ejemplo de Timoteo, el cuidado organizado y el uso de la riqueza. La iglesia se representa como casa
de Dios, que exige conducta responsable y no autoridad incuestionable. La afirmacién sobre la
maternidad en 2:15 tiene varias interpretaciones y no debe convertirse en garantia de seguridad

obstétrica ni en afirmacion de que las mujeres ganan la salvacién al ser madres.

Referencias biblicas: 1 Timoteo 2:1-15 - 1 Timoteo 4:1 — 1 Timoteo 6:21

Fuentes: primary



Enseifanza que produce amor

1 Timoteo 1:1-20

La carta confronta la ensefianza especulativa y el uso indebido de la ley, y después recuerda la
misericordia mostrada a Pablo. Su objetivo declarado une amor con corazdn puro, buena conciencia y
fe sincera. Confiar responsabilidad a Timoteo incluye mantener juntas fe y conciencia, no tratar la

precision doctrinal como permiso para la crueldad.

Para reflexionar

;Qué efectos ayudarian a distinguir una instruccion fiel de una discusidn que solo multiplica las

controversias?




Oracion, conducta e instrucciones debatidas

1 Timoteo 2:1-15

La oracion por todas las personas descansa en el propdsito salvador de Dios y la mediacion de Cristo.
Las instrucciones abordan ira, ostentacion, aprendizaje y autoridad docente. Los cristianos
complementaristas suelen ver limites duraderos vinculados al sexo en la autoridad de ensefianza; los
igualitaristas suelen destacar las restricciones locales y la evidencia biblica mas amplia. Ambos deben
explicar el texto cuidadosamente, sin descartar su razonamiento dificil ni marginar el discipulado de

las mujeres.

Para reflexionar

¢Qué anima claramente el capitulo y qué preguntas requieren comparar interpretaciones en lugar

de suponer acuerdo?




Liderazgo probado por el caracter

1 Timoteo 3:1-16

Los requisitos de supervisores y didconos destacan fidelidad, dominio propio, hospitalidad, conducta
domeéstica y reputacion. Las iglesias difieren sobre las estructuras de cargos y sobre si 3:11 se refiere a
diaconisas o a esposas de didconos. La prueba central de credibilidad es el caracter y el servicio

probado, no el carisma, la riqueza ni la pretensidn del lider de tener una posicion excepcional.

Para reflexionar

;Qué requisitos resulta mas facil pasar por alto cuando una comunidad queda impresionada por

el talento?




Una vida y una ensenanza dignas de seqguir

1 Timoteo 4:1-16

Las advertencias contra prohibir el matrimonio y ciertos alimentos conducen a la gratitud, la piedad
disciplinada, la lectura publica, la exhortacidn y la ensefianza. Timoteo debe atender tanto a la
conducta como a la doctrina. Su juventud no elimina la responsabilidad, y su crecimiento debe hacerse

visible mediante la practica sostenida, no mediante una exigencia de respeto automatico.

Para reflexionar

(Como podrian los habitos de un maestro hacer mas creible el contenido de su ensefianza?




Cuidado, honra y rendicion de cuentas

1 Timoteo 5:1 — 1 Timoteo 6:2

Las instrucciones distinguen las responsabilidades familiares del apoyo organizado a las viudas,
abordan a los ancianos y las acusaciones y se dirigen a creyentes esclavizados. Los procedimientos
para lideres buscan justicia, no ocultar las malas acciones. Las instrucciones sobre la esclavitud
responden a una situacion antigua coercitiva; no establecen como moralmente deseable la posesion

de personas ni anulan la dignidad de quienes estan esclavizados.

Para reflexionar

(Como puede una iglesia combinar cuidado practico, procedimientos justos y rechazo a proteger

el mal?




Piedad sin codicia

1 Timoteo 6:3-21

El capitulo final rechaza tratar la religion como camino a la ganancia econdmica. El contentamiento, la
busqueda de virtud y la confianza en Dios contrastan con depender de la riqueza. Los creyentes ricos
son llamados a la generosidad, no avergonzados simplemente por tener recursos; su riqueza no

prueba una fe superior. El encargo a Timoteo devuelve el estudio a la administracion fiel.

N
Para reflexionar
;Qué distinguiria usar generosamente los recursos de encontrar en ellos la seguridad y el
prestigio?
J
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